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ESF Plus 1 Partnerschaftsprogramm von BAGFW / BMAS:
Ar ;ckedfwimdVi el falt, Wandel und Zukunftsf2higk

(kurz: rickenwind?3)
(ESF Plus i Forderperiode 2021717 2027)

Informationen zum Forderprogramm und zur Antragstellung
Online-Infoveranstaltung der ESF-Regiestelle in der BAGFW am 23. Juni 2022, 101 13 Uhr (Zoom)

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
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Was Sie heute von uns heuteer warten k°nnen

1. Fur wen und warum gibt es rtickenwinds?
2. Was sind die Forderschwerpunkte von riuckenwind3?
3. Welche Forderkonditionen gibt es? / Wie funktioniert die Antragsstellung rickenwinds3?

4. Wie funktioniert das Online-Forderportal Z-EU-S?

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
o ziert von der
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A ESF Plus-Forderprogramm zur Fachkraftesicherung in sozialen Arbeitsfeldern

A Fokus auf die Herausforder udgmag rADfi igs d md ri sWa

A Handlungsansatz auf Modellvorhaben der Personal- und Organisationsentwicklung und

des Kulturwandels

Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Bundesministerium
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.
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Eckpunkte

Adritte Partnerschaftsprogramm des BMAS und der BAGFW (in Vertretung der sechs Spitzenverbande)
Aantragsberechtigt sind ausschlieRlich gemeinnitzige Trager der Sozialwirtschaft
ALaufzeit: 22. Juni 2022 1 31.12.2027 (geplant ca. 6 Forderaufrufe)

A74 Mio. Euro aus dem Européaischen Sozialfonds Plus sowie Bundesmittel (ESF Plus-
Forderperiode 20211 2027) => Aufstockung gegenuber rickenwind®um 20 Mio. Euro!!! ¢

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.
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Programmrichtlinie T Umsetzung I n Partnerschaf

Bundesministerium Programmqestaltung durch Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
fur Arbeit und Soziales (BMAS) zwel Partner Wohlfahrtspflege e. V. (BAGFW)

in Vertretung der sechs Spitzenverbande
\ Steuerungsgruppe

(6 Mitglieder BMAS / 6 Mitglieder BAGFW)
strategische Programmumsetzung
Beratung der Trager durch ihre Verbandsvertretungen
Votierung der eingereichten Interessenbekundungen

}

ESF-Regiestelle in der BAGFW DRV KBS
. . . . nd Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See -
(fachliche Begleitung / Programmkoordination) u Fachstelle fur Férdermittel des Bundes i Fachbereich
Beratung, Begleitung, Vernetzung/Austausch, Europaischer Sozialfonds
Offentlichkeitsarbeit, Unterstiitzung der Steuerungsgruppe / - ; : A1F
Vor-Votierung der Interessenbekundungen (férdertechnische Begleitung / Bewilligung)

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.
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Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Kontakte BAGFW-Steuerungsgruppenvertretungen (auch unter: www.bagfw-esf.de)

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V. Christin Lubbert

Deutscher Caritasverband e. V. Jorg Kaiser

Deutsches Rotes Kreuz e. V. Sandra Kobel

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband e. V. Tilo Liewald

Diakonie Deutschland e. V. Florentine Beck

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V. Ulrich Meyerratken

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
A b fur Arbeit und Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.
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Programmrichtlinie 1T Genese

ricken wind3

ESF+-Forderperiode 2021-2027

> i

riickenwind™ Personal- und
Organisationsentwicklung

ESF-Forderperiode 2014-2020

~ ¢

ruckenwind

Fur die Beschértigten
/n der Sozia/wirtschaft

ESF-Forderperiode 2007-2013

Personalentwicklung

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Kofinans ert von der
Europd’schen Union
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Handlungsansatz: Veranderungsprozesse im Dreiklang

Personalentwicklung

Kompetenzanpassung,
Quialifizierungen,
Coaching, Workshops

AN Bundesministerium Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
YR fiir Arbeit und Soziales {iber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fir Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Kofinz aaiert von der
Eurof ais then Union
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Programmrichtlinie T F°rdergegenstand (1)

Gefordert werden Modellvorhaben, die

A die Gestaltung von attraktiven, inklusiven, vielfalts- und lebensphasenorientierten Arbeitsbedingungen in einer
modernen Arbeitswelt (Organisationsentwicklung & Kulturwandel)

verknUpfen

A mit der Schaffung zielgruppenspezifischer, flexibler Mdglichkeiten zur Kompetenzerweiterung und
Anpassungsqualifizierung flr Beschaftigte in sozialen Berufsfeldern, insbesondere im Zusammenhang mit der
digitalen Transformation und dem demografischen Wandel (Personalentwicklung).

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt, .

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland. * . s

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Programmrichtlinie T F°rdergegenstand (11)

NICHT GEFORDERTwe r den é

A ausschlieRliche QualifizierungsmaRnahmen

Ve

A reine Forschungsvorhaben

Ve

A reine Finanzierung von InfrastrukturmafRnahmen (z. B. Aufbau von technischer Infrastruktur)

A Pflichtaufgaben bzw. MaRnahmen, fiir die es bereits gesetzliche und sonstige 6ffentliche Finanzierungsregelungen
gibt (z. B. Arbeitsschutz)

A MaRnahmen, die als Teilnehmende Ehrenamtliche, geringfiigig Beschaftigte, Praktikant:innen, Auszubildende,
Teilnehmende aus Bundesfreiwilligendiensten und Studierende vorsehen

A bereits begonnene Projektumsetzungen (rickwirkende Férderung)

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Programmrichtlinie i Handlungsfelder A bis E

Vorhabentrager priorisieren auf ein Handlungsfeld aus AT E, Schnittstellen sind mdglich.

(A) Entwicklung und Erprobung moderner Arbeitsmodelle und -organisation im Kontext einer sich wandelnden Arbeitswelt in
sozialen Berufs- und Arbeitsfeldern

(B) Verbesserung der Chancengleichheit durch analoge & digitale Qualifizierung und Schaffung einer

inklusiven Arbeitsu mgebu Ng, u.a. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Erhohung des Anteils von Frauen in
Fuhrungspositionen, die Erhdhung des Fachkrafteanteils von Menschen mit Migrationshintergrund, die Erhéhung des Anteils von Menschen mit
Beeintrachtigungen.

(C) Mallnahmen zur Unterstiitzung von Beschéftigten und Unternehmen beim Umgang mit neuen
Arbeitsplatztechnologien, insbesondere im Hinblick auf die Anpassung von Kompetenzen und Tatigkeitsprofilen

(D) Anwendung analoger und digitaler Strategien zur Personalgewinnung & Personalbindung, u.a. mit Hilfe online-
gestutzter Angebote und digitaler Kommunikationsformate. Dies insbesondere mit Blick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, berufliche Biografie und
Lebensphasen von Beschatftigten, v.a. auch Quereinsteiger*innen und bisher zu wenig beriicksichtigte Zielgruppen

(E) Begleitung und Qualifizierung von Beschaftigten und Weiterentwicklung der Fliihrungs- und

Unternehmenskultur im Hinblick auf Wandlungs- und Zukunftsfahigkeit in gemeinnutzigen Einrichtungen, Diensten und Unternehmen der
Sozialwirtschaft

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.
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(A) (5)) (®) (D) Personalgewinnung (3

Arbeitsmodelle und Chancengleichheit und Umgang mit neuen und Personalbindung Fluhrungs-und

Arbeitsorganisation inklusive Arbeitsplatz- Unternehmenskultur

Arbeitsumgebung technologien

A Selbstorganisation und A berufliche A Anpassung von A Personalmarketing und A Arbeit an Haltungen und
Partizipation Entwicklungschancen Tatigkeitsprofilen Bewerbermanagement Fahigkeiten

A Agiles Arbeiten A Karriereférderung A Mensch-Maschine- A On- und Off- A Vernetzungs- und

A (e i Interaktion Boardingkonzepte Erfahrungstransfer
bereichsiibergreifendes A interkulturelle Offnung ) ) )
Arbeiten A Effizienzsteigerung durch A Wissensmanagement A Fuhrungskrafteentwicklung

) A Gendergerechtigkeit digital-gestltzte Prozesse

A digitalbasierte A Bedarfs- und A Leitbildentwicklung
Kommunikations- und A(é) A(eé) Kompetenzmanagement
Abstimmungsformate A(é)

A Nachwuchs- und

A Lebensphasenorientierung Talont .
alentmanagemen

und Vereinbarkeit

A Gesundheit A(é)

A (é)

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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(weiter gehtos mit ||

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
6 fiir Arbeit und Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fir Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft” in Deutschland.

Kofinz. zie « von der

Europd sche: Union
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Antragstellung
A Verfahrensablauf

A Zeitschiene/n 1. und 2. Forderaufruf
A Forderkonditionen Interessenbekundung

A Finanzierung

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fiir Arbeit und Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
ziert ron der
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Verfahrensablauf

A Jahrlich 11 2 Férderaufrufe bis voraus. 2025 (geplant: rd. sechs Férderaufrufe)

A fachlich inhaltliche Beratung der Antragstellenden durch ESF-Regiestelle und/ oder die
Steuerungsgruppenmitglieder der sechs Spitzenverbande, Votierung durch die Steuerungsgruppe

A forderrechtliche Beratung und Bewilligung durch DRV KBS

Zweistufiges Antragsverfahren:

1. Interessenbekundung (IB) 2. Hauptantrag
(konzeptionell ausfthrlich, Finanzplanung) (Finalisierung, umfangliche Anlagen)
uber Online-Fo6rderportal Z-EU-S uber Online-Foérderportal Z-EU-S
Votierung durch Steuerungsgruppe Bewilligung durch DRV KBS

f[]r Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

* I Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
o

Kofinz. zie « von der
Europd scher. Union
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Zeitschiene/n 1. und 2. Forderaufruf

1. Forderaufruf
A 04.07.2022 1 09.09.2022: Interessenbekundungsverfahren (10 Wochen)
Vor-Votierung durch ESF-Regiestelle
Bewertung/ Entscheidung durch Steuerungsgruppe BAGFW / BMAS

A KW 50 (ca.14.- 22.12.2022): Information an die Trager (Zusage- und Absageschreiben IB)
Hauptantragstellung

A ab Ende I. Quartal 2023: frihestmaoglicher Projektstart (VZM und abschliel3ende Bewilligung)

2. Forderaufruf
A ab Mitte Januar 2023: Interessenbekundungsverfahren (voraus. 8 Wochen)
A ab lll. Quartal 2023: frihestmdoglicher Projektstart

f[]r Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

¥ o
* *
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* *
* 4k
Kofinz. zie'« von der
Europd sc .en Union

* I Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
o
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|l nt eressenbekundung (I B) 1T Eckpunkte

A Einreichung ausschlief3lich Uber das Online-Forderportal Z-EU-S

A programmiibergreifender Teil (direkt in Z-EU-S)

-

A programmspezifisches Vorhabenkonzept (beschreibbares pdf-Formular in Z-EU-S zum Hochladen)

>\

ausfuhrliches, inhaltliches Konzept, zzgl. realistische Finanzierungsplanung

>

Projektlaufzeit zunachst maximal 36 Monate (3 Jahre)

>

verknipftes Konzept aus Personal- und Organisationsentwicklung & Kulturwandel

>

Priorisierung auf ein Handlungsfeld aus AT E

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

«
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|l nt eressenbekundung 1T Vorhabenstrukturen

Einzelvorhaben:

A ein antragstellender Trager (Unternehmen, Verband, Verbandsuntergliederung)

A ein Einzelvorhaben priorisiert ein Handlungsfeld aus A1 E

Verbundvorhaben:
A ein hauptantragstellender Trager mit max. drei Vorhabenpartnern (= insgesamt (NEU!)vier Teilvorhaben)
A inhaltlich sinnvoll abgrenzbare Teilvorhaben im Rahmen einer nachvollziehbaren, gemeinsamen Zielstellung
A alle Vorhabenpartner miissen MaRnahmen zur Personal- und Organisations-/ Kulturentwicklung umsetzen
A Teilvorhaben kénnen entweder die gleichen oder unterschiedliche Handlungsfelder aus A bis E adressieren
A Weiterleitung von Férdermitteln an alle Vorhabenpartner méglich (Weiterleitungsvertrag)
A (angemessene) Kofinanzierungsleistung durch alle Vorhabenpartner
A Vorhabenverbiinde sind nicht zielgebietsiibergreifend méglich

7, SN ot OO ;

Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

«
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Fiur die Auswahl der Vorhaben sind in Abstimmung mit dem ESF Plus-Begleitausschuss Kriterien festgelegt worden (s.a. Programmrichtlinie).

Allgemein:

A Erfullung der in der Richtlinie festgelegten Voraussetzungen
A vollstandig ausgefiillte 1B, inkl. realistischer Finanzierungsplanung

Programmspezifische Inhalte / Auswahlkriterien:

>

Ausgangssituation und tragerspezifischer Handlungsbedarf (10 Prozent)

>

Handlungsansatz und Zielsetzung des Vorhabens (Festlegen auf ein Handlungsfeld) (25 Prozent)

>

Mehrwert und Zuséatzlichkeit des Vorhabens (15 Prozent)

>

Bereichsubergreifende Grundsatze (ehemals ESF-Querschnittzeile) (5 Prozent)

>

Weiterfihrung, Verstetigung und Kommunizieren von Umsetzungsergebnissen (25 Prozent)

>

fachliche und administrative Eignung des Tragers/ bisherige Fordermittelerfahrung (10 Prozent)

>

Meilensteinplanung: detaillierter Arbeits- und Zeitplan, inkl. Mengengeriste (TN-Stunden) (10 Prozent)

>

Finanzplanung (im Rahmen der Interessenbekundung nicht bewertungsrelevant)

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.
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BereichslUbergreifende Grundsatze

In der ESF Plus-Forderperiode 2021-2027 sinddr ei  ABer ei chs ¢ ber oreehiefmean ése AGSUFn d s 2 t

Quer schni tt s Planang end Ymseétzing det Brojektvorhaben durchgangig zu bertcksichtigen:

Ve ~

A AF°r der Glaighstellang von Mannern und Frauenn

Ve ~

A AF°r der Ghamgcendlleichheit und Antidiskriminierungn
A AF° r der dkolggisdhem Nachhaltigkeitfi

(1B / Antrag: Vor ge dkicidiRetder)sonsevinaViorhabenkodzept Textféld)

Bundesministerium Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ek fur Arbeit Ul'ld Soziales Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,riickenwind? fur Vielfalt,
Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft" in Deutschland.

Kofin7 .. le « von der
Europd’sc 1en Union




Fi nanzi dbarbdiak (I)

A Hochstsumme der Gesamtausgabenpr o Vor haben | aut RichtBEuioni e Ain der R
A Anteilsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
A maximale Zuschusshohen (Fordersatze) gemaR A3 1, AAl |l gemeine Gruppenfreisteldl
A 50 % (GroRunternehmen),
A 60 % (mittlere Unternehmen),
A 70 % (kleine Unternehmen)

=> es gilt, aus welchen UnternehmensgrofRen die Teilnehmenden in geférderten Mal3nahmen kommen!



